GOVERNO MUNICIPAL DE ARARENDA

LEIN.° 254/2012 ARARENDA, 20 DE NOVEMBRO DE 2012.

DEFINE REGRAS DE TRANSICAO DE GOVERNDO,
FORMACAO DE EQUIPE DE TRANSIGAO, DEFINE
SEU  FUNCIONAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARENDA ESTADO DO CEARA Faco saber que a
Camara Municipal de Ararenda, aprovou e sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam definidas por esta Lei regras de transicao de governo a serem
observadas pelo Chefe do Poder Executivo no Municipio de ARARENDA, bem como
pelos responsaveis legais por 6rgaos da administracao indireta, se houver.

Art. 2°. Transigao de governo é o processo que objetiva propiciar condicoes
para que o(a) candidato(a) eleito(a) para o cargo de Prefeito(a) receba do Chefe do
Poder Executivo em exercicio todas as informagdes necessarias a implementacao
da nova gestdo, inteirando-se do funcionamento dos Orgaos e entidades que
compoem a Administragdo Municipal, permitindo ao eleito a preparacdo dos atos a
serem editados ap6s a posse.

Paragrafo Unico - O processo de transicao governamental deve se basear
nos seguintes principios:

I - a colaboragéo entre o governo atual e o governo eleito;
Il - a transparéncia na gestédo piblica:

Il - o planejamento da acdo governamental;

IV - a continuidade dos servicos prestados a sociedade;

V - asupremacia do interesse publico: e

VI - a boa fé e a executoriedade dos atos administrativos.

Art. 3°. O processo de transi¢do tera inicio a partir da diplomacéo do prefeito
eleito e nomeagao da Equipe de Transicé@o, e se encerrara apés a posse do(a)
Prefeito(a) eleito(a).

Paragrafo Gnico - Para o desenvolvimento do processo mencionado no caput
sera formada uma Equipe de Transicao, formada por até 05 (cinco) membros
indicados pelo(a) Prefeito(a) eleito(a) e de igual numero indicado pelo Chefe do
Poder Executivo em exercicio.

Art. 4° . A indicacdo dos membros da Equipe de transicdo indicados pelo(a)
Prefeito(a) eleito(a), sera feita por oficio dirigido ao prefeito(a) em exercicio, apds a
diplomacao do prefeito eleito e solicitacao do(a) Chefe do Poder Executivo atual.
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§ 1°. A definicdo do nimero de membros a serem indicados para compor a
Equipe de Transigao, ndo ultrapasse o nimero maximo previsto no paragrafo tnico,
do art. 3° desta Lei e, sem qualquer dnus para o municipio.

§ 2°. 0 Coordenador da Equipe de Transi¢ao sera indicado pelo(a) Prefeito(a)
eleito(a), cabendo ao Chefe do Executivo em exercicio indicar servidor responsavel
para receber e encaminhar os pedidos formulados pela Equipe de transicao.

Art. 5°. Os membros indicados pelo(a) Prefeito(a) eleito(a) terdo acesso, em
especial, as seguintes informacdes:

| - Relatério de Execucao Orgamentaria atualizado;

Il - Relatorio resumido de receitas e despesas auferidas no exercicio;

Il - Relatorio descrevendo obrigagdes financeiras devidas pelo Municipio no
periodo de 12 (doze) meses, individualizado por credor, com datas dos respectivos
vencimentos;

IV - Relatério descrevendo obrigag¢des financeiras devidas pelo Municipio cujos
parcelamentos sejam superiores a 12 (doze) meses, individualizado por credor,
com datas dos respectivos vencimentos;

V - Relacao dos precatorios vincendos a partir do exercicio seguinte e relacao
dos precatdrios inscritos em exercicios anteriores e nao pagos, individualizados em
razao de sua natureza;

VI - Relacdo de convénios celebrados com orgaos do Governo Federal e
Governo Estadual, descrevendo, um a um, seu estagio atual, cabendo a
Administracao disponibilizar & Equipe de transicao, relatorios e prestacbes de
contas parciais, quando requeridas;

VIl - Relagao de contratos celebrados com concessionarios e permissionarios de
servigos publicos, descrevendo a execucao de cada um:

VIIl - Relacao de todos os contratos de obras e SErvicos em execucao ou apenas
formalizados, descrevendo um a um, valor total, valor pago e a pagar, bem como,
0s respectivos prazos de vigéncia;

IX - Relacao contendo quantidade de servidores, divididos por Secretarias,
descrevendo nomes, forma de provimento e nomenclatura dos cargos, empregos
ou funcoes;

X - Relagao contendo quantidade de servidores inativos, descrevendo nomes e
data das aposentadorias;

Xl - Relacdo contendo todos os bens méveis, com descricao do bem, nimero
do registro patrimonial, quantidade, localizagdo e valores unitarios e totais,
inclusive veiculos automotores pertencentes ao Municipio, mesmo aqueles que nao
estejam sendo utilizados;

Xl - Relacao contendo todos os bens iméveis.

Xl - Relagdo de materiais existentes em almoxarifado, com as seguintes
informacgoes: descricdo dos materiais, unidades respectivas, quantidade em
estoque e valores unitarios e totais.

XIV- Preparar para entrega & equipe de transicdo as seguintes relacoes e
informacgoes:

- Inventario dos bens patrimoniais: @/
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- Relacao dos créditos nao tributarios;
- Relagao de fundos especiais;
- Demonstrativo analitico da divida ativa;
- Relacao de dividas;
- Demonstrativo da aplicagao de recursos oriundos da venda de ativos;
- Quadro de cargos em comissao e fungoes gratificadas;
- Quadro de cargos de provimento efetivo;
- Listagem de contratados por prazo determinado;
- Relacao de servidores cedidos;
- Demonstrativo da situacao das folhas de pagamento;
- Demonstrativo do recolhimento de encargos sociais e demais obrigacoes
patronais;
- Demonstrativo da compensacgao previdenciaria do RPPS - Regime Proprio
com o RGPS e fundos proprios de outros Entes;
- Demonstrativo do percentual da receita corrente liquida absorvido pela
folha de pagamento de pessoal.
XV - Preparar para entrega a equipe de transicao exemplares atualizados
das seguintes leis e planos:
- Lei Organica Municipal;
- Regimento Interno da Camara Municipal,
- Lei da Estrutura Administrativa;
- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
- Legislacao do Regime Proprio de Previdéncia;
- Lei de Plano de Cargos e Carreira dos Servidores,
- Codigo de Posturas Municipais;
- Codigo Tributario Municipal;
- Leis de Incentivos Fiscais em vigor;
- Plano de Habitacao;
- Plano de Saneamento Basico;
- Plano de Residuos Sdlidos;
- Plano Plurianual;
- Lei das Diretrizes Orgamentarias para o ano vindouro;
- Lei Orcamentaria Anual para o ano vindouro
XVl - Organizar ainda para entrega ao novo gestor e sua equipe,
informacoes relativas a:
- Acdes civeis, trabalhistas e outras, constando: Nimero do processo,
partes e juizo;
- Precatorios: Numero dos processos, partes e respectivo valor;
- Contratos de obras e servigos firmados e em andamento;
-Convénios, acordos, consoércios firmados ou dos quais o Municipio
participe;
- Projetos de leis em curso na Camara Municipal;
- Desapropriagoes em andamento: amigaveis e judiciais;
- As prestacoes de contas a serem realizadas até o final do exercicio e
as que devam ser encaminhadas no primeiro trimestre do exercicio
vindouro;

XVII - Preparar para entrega ainda: @/ﬂ-’
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- Relagao dos Conselhos e Comissdes Municipais existentes e sua
composicao, com suas respectivas leis e portarias;

- Relacao de Conselheiros Tutelares com sua respectiva lei, portarias
e ultimo processo eleitoral;

- Lei de criacdo da COMDEC - Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil Portaria com sua atual composicao:;

- Decretos de Situacdo de Emergéncia ou Calamidade Publica em
vigor;

- Cadastro de Agricultores Familiares no Programa Garantia Safra
para o exercicio vindouro para estimativa do pagamento do Seguro Safra no
primeiro semestre do exercicio vindouro;

- Outras leis municipais que criaram obrigacoes, cujo cumprimento
precisa ser efetuado mensalmente ou no primeiro trimestre do exercicio
vindouro;

- Relagao de concursos publicos realizados ainda vigentes e
relacionados por cargo;

- Relacé@o de concursados por ordem de classificacao em cada cargo
e que ainda ndo tenham sido admitidos;

- Relagao de projetos e/ou questdes de interesse do Municipio em
tramitacao nas esferas estadual e federal e, se possivel, descricao da
situac@o em que se encontram.

Art. 6° - Cabe ainda ao Chefe do Poder Executivo atual ma ndar elaborar;

| - O Termo de Conferéncia de Caixa, que sera lavrado ao final do
expediente do dltimo dia Gtil do més de dezembro e que contera
informacdes sobre os valores em dinheiro, em cheques e demais
documentos, devendo ser assinado pelo contador e tesoureiro.

Il - O Boletim de Caixa e Bancos, relativo ao dltimo dia Gtil do més de
dezembro, com o saldo transferido para o exercicio seguinte e que sera
assinado pelo tesoureiro, pelo responsavel pela Contabilidade e pelo atual
prefeito.

Il - O Demonstrativo das Disponibilidades, relativo ao Gltimo dia dtil
do més de dezembro, consignando os valores de Caixa, Bancos Conta
Movimento e Bancos Conta Vinculada.

IV - E, disponibilizar chaves da Prefeitura, Secretarias e
Departamentos, Veiculos e equipamentos com respectivos documentos de
identificacao para o Gltimo dia do més do mandato atual.

Art. 7° - Com as devidas adaptacdes com relacao aos documentos a serem
fornecidos, obrigam-se os 6rgaos da Administracao Indireta a disponibilizar os

documentos requeridos pela Equipe de Transicao. ,



Art. 8° -. Os pedidos de acesso as informacdes de que tratam os artigos
desta Lei, qualquer que seja sua natureza, deverdo ser formulados por escrito pelo
coordenador da Equipe de Transigéo e dirigidos ao servidor indicado pelo(a) Chefe
do Executivo em exercicio, a quem competira requisitar dos orgaos da
Administracao municipal os dados e informacoes solicitados e encaminha-los, com

a necessaria precisao, no prazo maximo de cinco dias, a coordenacao da Equipe de
Transicao.

Paragrafo Unico. Outras informacdes, consideradas relevantes pelo agente
indicado pelo prefeito em exercicio, sobre as atribuicoes e responsabilidades dos
0rgaos componentes da Administracao direta e indireta do municipio, poderao ser
prestadas juntamente com as mencionadas no caput deste artigo.

Art. 9°. Os membros indicados pelo(a) Prefeito(a) eleito(a) poderao reunir-se
com outros agentes da prefeitura, para serem prestados os esclarecimentos gue se
fizerem necessarios, desde que ndo haja prejuizo para os trabalhos de
encerramento de exercicio e do final de mandato.

Paragrafo Unico. As reunides da Equipe de Transicao bem como as mencionadas
no caput deverao ser agendadas e registradas em atas, sob a coordenacao de

representante designado pelo(a) prefeito(a) atual e representante do(a) prefeito(a)
eleito(a).

Art. 10. O Chefe do Executivo em exercicio devera garantir a equipe de transicao
a infra-estrutura necesséaria ao desenvolvimento dos trabalhos, incluindo espaco
fisico adequado, equipamentos e pessoal que se fizer necessario.

Art. 11.Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes contrarias.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ararenda, aos vinte
(20) dias do més de novembro de 2012.
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Bfancisca das Chagas Domingos da Hora
Prefeita Municipal de Ararenda




